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Quelle: FAO 2018 (https://www.fao.org/3/I8796EN/i8796en.pdf)

Weniger als 10 % der Landfläche in Deutschland sind in Frauenhand.

Landwirtschaft ist Männersache!

09.11.2023



ȣ/ÄÅÒȩȦ

ɆBetriebsleitung: 11 % der Betriebe frauengeführt (Landwirtschaftszählung, 2020) 

ɆAuszubildende: 18,5 % Frauen (BLE, 2021)

ɆSozialversicherungspflichtig familienfremde Beschäftigte in der Landwirtschaft: 
ca. 33 % Frauen (Destatis, 2021) 

ɆAbsolvierende der Agrarwissenschaften der Uni Göttingen: 50 % Frauen 
(Prüfungsverwaltung Uni Göttingen, 2021)

ĄNachfrage nach familienfremden Arbeitskräften steigt (z. B. Gotter et al., 2018; 
Bronsemaet al., 2014; Gindeleet al., 2015) und Frauen bieten Potentiale!
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Landwirtschaft ist Männersache!
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Ständige
Arbeitskräfte

22 %

Saison-
arbeitskräfte

35 %

Ehegattinnen
25 %

Andere Familien-
arbeitskräfte

10 %

Betriebs-
inhaberinnen8%

Familien-
arbeitskräfte

43 %
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Quelle: Berechnungen der Kolleg:innennachDestatis (2021): Arbeitskräfte und Berufsbildung der Betriebsleiter/Geschäftsführer, Fachserie 3, Reihe 2.1.8

Insgesamt arbeiten 335.400 Frauen (36 %) in der Landwirtschaft

09.11.2023
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ÅLiteraturanalyse 
Å11 Regionale Workshops (Winter 2019/20) -

128 Frauen
ÅQualitative Einzelinterviews (58 Frauen)
ÅBundesweite Onlinebefragung  (2020/21) 7.345 TN
ÅZusatzstudie: Angestellte Frauen
ÅSonderauswertungen zur Situation von 

Junglandwirtinnen und Frauen auf ökologisch 
wirtschaftenden Betrieben

ÅRegionale Ergebnisworkshops (Winter 21/22) ɀ
83 Frauen

Die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen        
auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland

09.11.2023



Haben Sie schon 
von der Studie 

gehört? 

Kennen Sie 
bereits 

Ergebnisse?
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Bundesweite Onlinebefragung 
Thünen-Institut für Betriebswirtschaft 
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Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021

Die Online-Befragung
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49%

19%

6%

4%

19%

3%

Position auf dem 
Betrieb
(n = 7.345) 

(Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung Betriebsleiterin / Geschäftsführerin

Angestellte ohne Leitungsfunktion / Azubi (Lohn AK) Altenteilerin

Andere weibl. Familienangehörige Sonstige

ÅVerteilung auf betriebliche 
Schwerpunkte und und 
regionale Verteilung zeigt ein 
gutes Spektrum, ähnlich wie in 
der deutschen Landwirtschaft

ÅDie meisten Teilnehmerinnen 
(74 %) sind verheiratet oder 
leben in fester Partnerschaft 
(14 %)

ÅAlle Altersgruppen sind  gut 
vertreten, bis auf Frauen über 
65 Jahren
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Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021

Datengrundlage: Antworten von 7.345 Frauen
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Tätigkeiten und 
Aufgaben

09.11.2023

https://www.studie-frauen-landwirtschaft.de/fotobroschuere
https://www.studie-frauen-landwirtschaft.de/fotobroschuere


Buchhalterin +Finanzen 70%

ȵ3ÐÒÉÎÇÅÒÉÎȰ68%

Soziale Aufgaben 63%

Tierhaltung 59%

Feldarbeit 48%

Maschinen 26%
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Keine Angabe 6 %

Nebenbetriebe
Insgesamt 52 % tätig; nur Nebentriebe 0 %

z.B. Direktvermarktung 23 % 

Außerbetrieblicher Erwerb
Insgesamt 39 %; nur außerbetrieblich 2 %

n = 7.345

Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021

Landwirtschaft
Insg. 83% tätig

Nur Landwirtschaft 3%

Essenszubereitung 80%

Instandhalten 80%

Hausgarten 69%

Kinderbetreuung 59%

PflegeAngehöriger 44%

Haushalt
Insg. 83% tätig

Nur Haushalt 2%

Welche Tätigkeitsfelder übernehmen die Frauen?

09.11.2023



7 %

7 %

10 %

10 %

11 %

15 %

17 %

6 %

6 %

10 %

18 %

16 %

24 %

19 %

13 %

14 %

19 %

19 %

21 %

21 %

16 %

76 %

73 %

63 %

47 %

45 %

30 %

26 %

Kinder können auf dem Betrieb aufwachsen (n = 5.393)

Ländliche Wohnlage (n = 5.799)

Arbeiten in der Natur und mit Tieren (n = 5.724)

Freie Zeiteinteilung  (n = 5.520)

Vereinbarkeit von Beruf und Familie (n = 5.426)

Unternehmerisches Handeln (n = 5.405)

Familienleben mit mehreren Generationen (n = 5.351)

1 schätze ich gar nicht 2 3 4 5 6 7 schätze ich sehr
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Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021

Beruf und Familie: Was schätzen Sie am Hofleben?
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0% 20% 40% 60% 80%

Ich habe im Großen und Ganzen weitergearbeitet
wie zuvor

Ich habe etwas weniger gearbeitet als zuvor

Ich habe deutlich weniger gearbeitet als zuvor

Ich habe nicht mehr gearbeitet

(Ehe-)Partnerin Betriebsleitung

Betriebsleiterin /Geschäftsführerin

Angestellte und Auszubildende

Altenteilerin

Andere weibliche Familienmitglieder

Nach Positionen im Betrieb
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Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021

Welche der folgenden Aussagen trifft am besten auf 
Ihre Situation in der Zeit um die Geburt herum zu? 

09.11.2023
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Regionale Workshops
Rollen und Rollenkonflikte
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ɆWinter 2019/ 20 

ɆDurchschnittliche Dauer 3,5h

ɆKeine Fokusgruppen, sondern Workshops 
ĄMehrwert für die Teilnehmerinnen 

ɆAufbau
ɆSpielerischer Einstieg

ɆProjektvorstellung

ɆVorstellungsrunde

Ɇ!ÕÆÇÁÂÅȡ ȵ7ÅÌÃÈÅ 2ÏÌÌÅÎ ÈÁÂÅ ÉÃÈȩȰ

ɆOffene Gruppendiskussion

ɆFeedbackrunde

ɆSchriftlicher Abschluss
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11 regionale Workshops

09.11.2023
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zwiespältig
zwiespältig

grün

rot

grün

!ÕÆÇÁÂÅȡ ȵ7ÅÌÃÈÅ 2ÏÌÌÅÎ ÈÁÂÅ ÉÃÈȩȰ
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ɆInsgesamt können 117Arbeitsblätter mit 1698 
Rollen ausgewertet werden. 

Ɇ203rote, 509grüne und39 rot-grüneRollen

ɆHauptkategorien (HK) und deren Verteilung:
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Hauptkategorien (HK) Summe rote Rollen Summe rot-grüne Rollen 

Vertrauensvolle, soziale Beziehungen 21 9 

Arbeit & Beruf 59 11,5 

Care-Arbeit 111 8,5 

Freizeit 10 7 

Sonstige nicht zuzuordnende Rollen 2 3 

Summe Rollen  203 39 

 

Ergebnisse

09.11.2023
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Hauptkategorie (HK) Unterkategorie (UK) 
Unter-Unterkategorie 

(UUK) 
Rollen Beispiele 

Anzahl 
Rote Rollen 

Anzahl 
Zwie-

spältige 
Rollen 

Vertrauensvolle, soziale 
Beziehungen 

Familie  Schwiegertochter, Tochter, Schwägerin 20 7 

Freunde  Freundin 1 2 

ʅ 21 9 

Arbeit und Beruf 

Tätigkeit im Betrieb/ in 
der Landwirtschaft 

 Bäuerin, Landwirtin, Betriebsleiterin, 
Mitarbeiterin landwirtschaftlicher Betrieb 

24 8 

 Büro Bürokraft, Büroangestellte, Telefonistin 21 1,5 

 (Um-)Bau des Betriebs Bauherrin, Architektin 4 - 

Tätigkeiten außerhalb / 
nicht zugeordnet 

 
Angestellte, Mitarbeiterin, Schülerin 10 2 

ʅ 59 11,5 

Care-Arbeit 

Haushalt   Hausfrau, Haushälterin, Haushaltskraft  25 3,5 

 Putzen Putzfrau, Putzfee, Reinigungskraft 29 1,5 

 Einkaufen Einkäuferin, Einkaufen 3 - 

 Kochen Köchin, Kochen 4 2 

 Sonstiges Wäscherin 1 - 

Garten  Gärtnerin, Gartenpflege 6 - 

Pflege  Pflegerin Altenbetreuung, Krankenpflegerin 8 1 

Allrounder  Bedienung, Mülleimer, Hausmeister 20 0,5 

 Streitschlichter Streitschlichterin, Ausgleichende,   

 Springer Springer. Mädchen für alles   

 Fahrten Taxi, Taxifahrerin, Fahrservice 15 - 

ʅ 111 8,5 

Freizeit 

Ehrenamt  Ehrenamtliche, Landfrau, Pfarrgemeinde 10 6 

Hobby  Mitglied Sportpark  1 

ʅ 10 7 

Sonstige ʅ 2 3 

Rollen insgesamt 203 39 
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Vertrauensvolle, soziale Beziehungen
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Zu wenig Zeit
ȵ!ÕÆ ÊÅÄÅÎ &ÁÌÌ ÂÉÎ ÉÃÈ ÈÁÌÔ ÊÅÔÚÔ ÓÅÈÒ ÖÉÅÌ ÍÉÔ ÄÒÁÕħÅÎ ÕÎÄ ÄÒÕÎÔÅÒ ÌÅÉÄÅÎ ÈÁÌÔ ÂÅÓÏÎÄÅÒÓ ÄÉÅ 
Kinder. Ich hätte gerne die Mutter-Rolle wieder mehr, also die habe ich auch grün markiert, 
ɉȣɊ ÕÎÄ ÉÃÈ ÓÅÈÅ ÎÉÃÈÔȟ ×ÅÎÎ ÓÉÅ ÁÕÆ×ÁÃÈÅÎ ÕÎÄ ÁÕÃÈ ÎÉÃÈÔȟ ×ÅÎÎ ÓÉÅ ÉÎÓ "ÅÔÔ ÇÅÈÅÎȟ ÁÌÓÏ ÉÃÈ 
kriege das gerade halt nicht mit und unser Sohn ist jetzt vier Monate und das ist halt nicht so 

ÓÃÈĘÎȢȰ(TN 10.11)

Kinder als Mitläufer
ȵ7ÅÉÌ ÉÃÈ ÄÏÃÈ ÔÁÔÓßÃÈÌÉÃÈ ÄÁÓ 'ÅÆİÈÌ ÈÁÂÅȟ ÄÉÅ ËÏÍÍÅÎ ÇÁÎÚ ÏÆÔ ÚÕ ËÕÒÚ ÏÄÅÒ ÌÁÕÆÅÎ 

ÎÅÂÅÎÈÅÒ ÏÄÅÒ ÊÁȢ ɉȣɊ 7ÅÎÎ ÍÁÎ ÉÎ ÄÅÒ %ÒÎÔÅÚÅÉÔȟ ɉȣɊȟ ÍÁÎ ÍÕÓÓ ÉÒÇÅÎÄ×ÉÅ ÄÁ ÓÅÉÎȢ ɉȣɊ !ÌÓÏ 
ich finde, also mir kommen mindestens zu siebzig Prozent die Kinder zu kurz. Die laufen dann 

ÈÁÌÔ ÎÅÂÅÎÈÅÒȢȰ(TN 11.9)

Anika Bolten 21

Mutter
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Rolle  der Mutter kann in 
wechselseitigen Beziehungen mit 
anderen Rollen stehen

ɆZ. B. mit der Hausfrau, weil beide 
2ÏÌÌÅÎ ȵschwer zu kompensierenȰ ÓÉÎÄ 
(TN 8.1) 

ɆZ. B. mit dem Betrieb und der Sorge 
die Betriebsleiterinund Rolle der 
Mutternicht unter einen Hut zu 
bekommen

Anika Bolten 22

Wechselwirkungen

09.11.2023



ɆIntra-Rollenkonflikt ɀein Konflikt innerhalb einer Rolle

ÅInter-Rollen-Konflikte mit anderen Rollen, z. B. der Hausfrau(als Rollenset), wenn 
diese Rollen zu viel Zeit in Anspruch nimmt 
ĄRolle der Mutterwird verdrängt; eine TN bricht dabei in Tränen aus 

Ą Indikator für eine Rollenüberlastung

ÅPersonen-Rollen-Konflikt, wenn die TN vermeintlich die eigenen Erwartungen an 
die Mutter-Rolle nicht erfüllt
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Cluster-Effekt

Rollenkonflikte

09.11.2023



Die kleiner werdende Rolle der Mutter im Laufe der Zeit

ɆRolle wird mit steigendem Alter der Kinder kleiner

ɆRat der Mutter ÉÓÔ ȵimmer noch gut gefragtȰ ɉ4. ΧȢΧɊ

ɆAndere Rollen werden (wieder) größer; z. B. die der Partnerin und/oder Tochter

Rollenwechsel

ɆWechsel von Mutter-Rolle zur Partnerinnen-, Tochter und/ oder Großmutter-Rolle

ɆDies kann zwar in der Theorie zu neuen Konflikten führen, es werden aber in der 
Studie keine genannt
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Rollenveränderungen und -wechsel
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Rollenunterforderungen und Empty-Nest-Phase
Ą scheinen keine mentale Belastungen darzustellen

Einfluss ehemaliger Konflikte auf gegenwärtiges Handeln

ɆVergangene Rollenkonflikte können einen Einfluss auf die gegenwärtigen Rollen 
haben, z. B. bei der Rolle der Oma 
Ą3ÃÈÕÌÄÇÅÆİÈÌÅ ÇÅÇÅÎİÂÅÒ ÄÅÎ +ÉÎÄÅÒÎȟ ×ÅÉÌ ÓÉÅ ÚÕ ȴ×ÅÎÉÇȬ Mutterwar (Inter-

Rollenkonflikte + Personen-Rollen-Konflikt) 

Ąkann auch mit den Erwartungen der Kinder zusammenhängen
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Rollenunterforderungen & vergangene Konflikte
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Fazit - Rollenvielfalt

09.11.2023 Anika Bolten 26



Rollenkonflikte
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Fehlbelastungen

Anika Bolten 2809.11.2023

Was tun?

Č Rollen 
identifizieren

Č Konflikte 
differenzieren

Č Erwartungen 
kommunizieren

Č Strategien 
konzeptionieren
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Zeit für Nachwuchs
Wissenschaftliches Poster 

zusammen mit Dagmar Wicklow
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Relevanz

Zum Zeitpunkt einer Familiengründung 
befinden sich viele Frauen in einer 
Zwickmühle Ą oftmals hervorragend

Anika Bolten 30

Zeit für Nachwuchs ɀLandwirtinnen und Mutterschaft

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ich habe im Großen und Ganzen
weitergearbeitet wie zuvor.

Ich habe etwas weniger gearbeitet
als zuvor.

Ich habe deutlich weniger
gearbeitet als zuvor.

Ich habe nicht mehr gearbeitet.

Arbeitssituation in der Zeit um die Geburt

ausgebildet, wollen sie 
weiter als Landwirtin oder 
Betriebsleiterin arbeiten Ą

gesellschaftliche 
Rahmenbedingungen und 
internalisierte Ideale von 
Mutterschaft und Familie 
machen dies jedoch nur 
schwer möglich. 

(DAVIERETAL. 2023)
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Zeit für Nachwuchs - Beispiele

Und ich frage mich manchmal, wann habe ich überhaupt 
Zeit für Familie? Also ich wüsste gar nicht, wann soll ich 
überhaupt das Kind erst einmal bekommen. Wann habe 

ich denn überhaupt Zeit, da erst einmal sechs, acht 
Wochen auszufallen? Der Betriebszweig funktioniert 

ausschließlich mit mir. Also das ist so.

Und ich hatte dann eine Gebärmutterentzündung [...]. Wir hatten 
zu dem Zeitpunkt niemanden da, keinen Mitarbeiter und kein 

Auszubildenden, mein Mann war ziemlich gestresst natürlich und 
es hat mich auch gestresst. [...] Ich hatte nicht so das Gefühl, 
dass es irgendwie, dass ich trotzdem beruhigt im Bett liegen 

bleiben kann.
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Psychische und physische Folgen

ĄSchuldgefühleÂÅÉ !ÒÂÅÉÔÓÁÕÓÆÁÌÌ ÕÎÄ ÂÅÉÍ .ÉÃÈÔÅÒÒÅÉÃÈÅÎ ÄÅÓ )ÄÅÁÌÓ ÄÅÒ ȴ!ÇÒÁÒÐÏ×ÅÒÆÒÁÕȬ

ĄRollenkonflikte durch die eigene Erwartung eine moderne, emanzipierte Betriebsleiterin zu sein -
bei gleichzeitiger Konfrontation mit traditionellen Werten und externen Erwartungen, 
ÂÅÉÓÐÉÅÌÓ×ÅÉÓÅ ÚÕÍ ȵ&ÒÅÍÄÂÅÔÒÅÕÅÎȰ ÄÅÒ +ÉÎÄÅÒ

ĄPsychische und physische Überbelastungen, die mitunter erst Jahrzehnte später wahrgenommen 
werden.

ĄInsbesondere Nicht-Betriebsleiterinnen übernehmen in ihrer Elternzeit immer mehr betriebliche 
Aufgaben und fühlen sich auf dem Betrieb unabkömmlich Ą einige TN geben einen 
Wiedereinstieg im gelernten Beruf auf

Tabuisierung

ĄSorge und Unsicherheiten dem Idealbild einer (werdenden) Mutter nicht zu entsprechen.

ĄGroßer Bedarf des thematischen Austauschs bei gleichzeitiger Reserviertheit.
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Zeit für Nachwuchs - Ergebnisse
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Der Bedarf und der Wunsch nach personeller Unterstützung ist groß. Vorhandene 
Angebote werden jedoch nur selten in Anspruch genommen. Daher bedarf es:

ɆPassgenaue Kommunikation der vorhandenen Angebote von Seiten der 
Sozialversicherungen

ɆAusbau des Informationsangebot speziell für Frauen in den Fachschulen und 
Universitäten

ɆAnerkennung der Rollenkonflikte und eine Enttabuisierung der damit 
zusammenhängenden Herausforderungen
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Zeit für Nachwuchs - Handlungsempfehlungen

09.11.2023



ɆZugang zu personellen Ressourcen (wie 
Betriebshelfer:innen, Haushaltshilfe etc.) bei 
hoher Arbeitsbelastung erleichtern

ɆAngestellte/Auszubildende: vereinbarte 
Arbeitszeiten und gesetzliche Fristen zum 
Arbeitszeitausgleich nach dem Arbeitszeitgesetz 
einhalten

ɆAnzahl der jährlichen Urlaubstage erhöhen, um 
Überlastungen der Mitarbeiter:innenzu 
vermeiden (zurzeit durchschnittlich 22 
Urlaubstage, gesetzl. Vorgabe bei Sechs-Tage 
Woche min. 24 Tage)
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Handlungsempfehlungen
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ɆAnerkennen der Rollenkonflikten und der damit 
zusammenhängenden Herausforderungen, unter 
der viele Frauen auf landwirtschaftlichen 
Betrieben leiden ĄWeiterbildungsmaßnahmen 
für Landwirt:innen (z. B. Zeitmanagement, 
Erwerb von Kommunikationskompetenzen)

ɆDie Erwartungen des modernen Frauenbilds in 
Hinblick auf eine Rollenüberforderung 
berücksichtigen. Ein Frauenbild der perfekten 
Allrounderin fördert einen hohen Leistungsdruck 
ĄSelbstbewusstsein stärken und ein vielfältiges 
Frauenbild - statt einer vielfältigen Frau -
etablieren
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Handlungsempfehlungen

09.11.2023



ɆAuf geschlechtsspezifische Rollen 
aufmerksam machen und Stereotypen 
abbauen 

ɆAusbau begleitender Beratung bei 
psychischen (Fehl-) Belastungen 
speziell für den landwirtschaftlichen 
Sektor 

ɆÜber Tabuthemen wie (Erwartungs-) 
Ängste, Überforderungen, Depression 
und Burnout sprechen Ą eine offene 
Kultur schaffen
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Handlungsempfehlungen
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