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Landwirtschaft ist Mannersache!

Weniger als 10 % der Landflache in Deutschland sind in Frauenhand

Figure 1. Distribution of agricultural
landholders by sex, global and

regional averages

Source: FAD Gender and Land Rights
Database. The statistics are based on 104
countries, for which census data were
avaiable: 20 fom sub-Sahacan Afica, 2 from
North America, 20 from Lating America and the
Carbbean, 8 fom Near East and North Africa,
14 from Central, East and South Asia, 34 fom
Europe, and six from Oceania. The regional
averages are weighted by the total number of

- landiholders in each country.
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Quelle: FAO 2018 (https://www.fao.org/3/18796EN/i8796en.pdf
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Landwirtschaft ist Mannersache!

8/ AAOe A
7 Betriebsleitung: 11 % der Betriebe frauengefuhrt (Landwirtschaftszahlung, 2020)
#Auszubildende: 18,5 % Frauen (BLE, 2021)

7 Sozialversicherungspflichtig familienfremde Beschaftigte in der Landwirtschatft:
ca. 33 % Frauen (Destatis, 2021)

7 Absolvierende der Agrarwissenschaften der Uni Gottingen: 50 % Frauen
(Prufungsverwaltung Uni Gottingen, 2021)

A Nachfrage nach familienfremden Arbeitskraften steigt (zGhtteret al., 2018;
Bronsemeaet al., 2014Gindeleet al., 2015) un&rauen bieten Potentiald
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Insgesamt arbeiten 335.400 Frauen (36 %) in der Landwirtschatft

\

Saison
arbeitskrafte
35 %

Familien
arbeitskrafte

43 % =
Andere Familien

arbeitskrafte
10 %

Standige Betriebs
Arbeitskrafte inhaberinnen8%
22 % /

Quelle: Berechnungen d&wlleg:innemachDestatis (2021): Arbeitskrafte und Berufsbildung der Betriebsleiter/Geschéftsfuhrer, Fachserie 3, Reihe 2.1.8
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Die Lebensund Arbeitssituation von Frauen
auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland

A Literaturanalyse
A 11 Regionale Workshop®Vinter 2019/20) )
128 Frauen %GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

o | _ GOTTINGEN @7 e
A Qualitative Einzelinterviews (58 Frauen)
A Bundesweite Onlinebefragung2020/21) 7.345TN __. oce
. « @ - .

A Zusatzstudie Angestellte Frguen_ o | seiisin ‘e- | THUNEN
A Sonderauswertungen zur Situation von und Landwirtschaft

Junglandwirtinnen und Frauen auf 6kologisch R -

wirtschaftenden Betrieben wignndenseshiuses | A & Frauen

A Regionale Ergebnisworkshops (Winter 21/22) Deutscher LandFrauenverband e. V. (dl)
83 Frauen
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von der Studie
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bereits
Ergebnisse?
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Bundeswelte Onlinebefragung
ThinenlInstitut fur Betriebswirtschatft
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Die OnlineBefragung

l

= - ‘ | Arbeitssituation ) Teilhabe) Lebenssitutation /
_ Haushalt/ Famil ) i o (Re’gion ’ Zufriedenheit

Landwirtschaft Entscheidungen

Position im Betrieb Personen Produktion /Betriebszweige Anbindung OPV Alles in Allem

Nebentriebe Eigentum
it N

Bundesland / Region Kinder/ Pflege GroBe Internet Sché d Belastend
e e e —— [ AuBerbetrieblich Kapital / Férdermittel Lokl b astendes

Alter Unterstitzun Rechtsform Landlichkeit Wiinsch
5 e e Haushalt | Info-Bedarf Themen ablLd

Familienstand Wohnsituation Arbeitskrifte Gesundheit
M —— Nt ——— PN Ehren amt N———
L ——

Ausbildung Haushaltseinkommen Wirtschaftsweise Einkommenszufriedenheit
L 0. e - ) Freizeit / Urlaub >

Herkunft / Bezug Hofnachfolge

Alterssicherung Zukunftssicherheit

| Politische Einstellung‘)

Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021
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Datengrundlage: Antworten von 7.345 Frauen

3%

A Verteilung auf betriebliche
Schwerpunkte undind

Position auf dem regionale Verteilung zeigt ein

Betrieb

(n = 7.345) gutes Spektrum, ahnliohie in

% der deutschen Landwirtschaft

A Die meisten Teilnehmerinnen
(74 %) sind verheiratet oder
leben in fester Partnerschatft
(14 %)
A Alle Altersgruppen sind gut
= (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung = Betriebsleiterin / Geschaftsfuhrerin vertreten, bis auf Frauen Uber
65 Jahren

= Angestellte ohne Leitungsfunktion / Azubi (Lohn AK) = Altenteilerin

= Andere weibl. Familienangehdrige = Sonstige
Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021
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https://www.studie-frauen-landwirtschaft.de/fotobroschuere
https://www.studie-frauen-landwirtschaft.de/fotobroschuere

! GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT : . (?7 ASSELIoKOLOGISCHE
GOTTINGEN -@- | THUNEN Land rauen WISSENSCHAFTEN

Ceutscher LandFravecnerband e, V. (dv)

Welche Tatigkeitsfelder Ubernehmen die Frauen?

Nebenbetriebe
Insgesamt 52 % tatig; nur Nebentriebe 0 Haushalt
z.B. Direktvermarktung 23 % Insg. 83% tétig

Nur Haushalt 2%

Langy,,: p

Landwirtschaft Nep dw/ hd Essenszubereitung 80%
Insg. 83% tatig ebe 30 , Instandhalten 80%
Nur Landwirtschaft 3% o

N\ Hausgarten 69%

Buchhalterin #Finanzen | 70%

Kinderbetreuung 59%

n3DOET CAOET 68%

PflegeAngehdriger 44%

Soziale Aufgaben 63%

Tierhaltung 59% O Keine Angabe 6 %

n=7.345
Feldarbeit 48% ) :
0 % Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021

Maschinen 26%
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Beruf und Familie: Was schatzen Sie am Hofleben?

Kinder kdnnen auf dem Betrieb aufwachsen (n = 5.393) 0 T .
Landliche Wohnlage (n = 5.799)) [ FEE i I A "

Arbeiten in der Natur und mit Tieren (n =5.724)  FOUZF S0 T .

Freie Zeiteinteilung (n = 5.520) o EEE R FE e

Vereinbarkeit von Beruf und Familie (n = 5.42¢) | 10 P 200 ST
Unternehmerisches Handeln (n =5.409) [ S0 2000 20 e
Familienleben mit mehreren Generationen (n = 53588 0 0 0 R T I e

m 1 schatzeichgarnichts2 =3 m4 m5 m6 m7schatzeich sehr

Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021
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Welche der folgenden Aussagen trifft am besten auf
lhre Situation in der Zeit um die Geburt herum zu?

0% 20% 40% 60% 80%

Ich habe im Grof3en und Ganzen weitergearbeit=
. e
wie zuvor
Nach Positionen im Betrieb

m (Ehe-)Partnerin Betriebsleitung

m Betriebsleiterin /Geschaftsfuhrerin

m Angestellte und Auszubildende

m Altenteilerin

m Andere weibliche Familienmitglieder

Ich habe etwas weniger gearbeitet als zuv

Ich habe deutlich weniger gearbeitet als zuv

Ich habe nicht mehr gearbeitet

Quelle: Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021
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Regionale Workshops

Rollen und Rollenkonflikte
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11 regionale Workshops

RS

SH: Nordfriesland/ [ g i A :

Dithmarschen N < ) MV: Nordwest- Mecklenburg/
- Ludwigslust Parchim

:

# Winter 2019/ 20 e Nt
# Durchschnittliche Dauer 3,5h SRR ‘,u\}\}’; iiisetiausihiiane

i @ Milchvieh-Futterbau

N ; NI, ST: Wolfenlﬁnel) i
7 Keine Fokusgruppen, sondern Workshops _ N P @ Ackerbau

Goslar/Harz fﬁ*""L
3 g 0

. . . . . . : : _ e @ Dauerkulturen
A Mehrwert fur die Teilnehmerinnen HE, NW: Woldeck | \ RS 4. }«mggsm _ .Se,edm;“mwmmsn

\-Frankenberg/ : ’
| Hochsauertandkreis B ' ~% lDahme-Spreewald/ Gefliigelhaltung)

E AUfbaU — SR o 35 A : ,T{if',w Flaming | @) Veredlung (Sauenhaitung)

keine dominierende
@),

# Spielerischer Einstieg 0 ) 7. ™, s Burgentandke/Landke | O o prnutzung

NW: Duren/

7 Projektvorstellung e s .;;{:{}?;m e ' Landichkei
E VO rSte”U ngsru nd e 'RP, HE: Mainz-Bingen/ | ' { Rhn (;raI:;feld/Schmalkald:i-Meiningeni‘ (O sehr Iandlich
- -~ 1 - N Rheingau-Taunus-Kreis : | eher lindlich
Z1 O /Eg AAA do n, 7A1 AEA 21 'Bwf:chwsbisfh_ﬂaw ~ ¢ o O nicht landlich
7 Offene Gruppendiskussion e ey e soziokonomische Lage
E Feed baCkrunde < | z“:/:::/:ol::::::r/ .’ :‘.s::yuns-(irafenau/ Of:;z soziookonomische

O weniger gute

E SChrIftIICher AbSChIUSS © Thinen-Institut, 2019 soziookonomische Lage
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Ergebnisse

ZInsgesamt kdnnerld 17Arbeitsblatter mit1698
Rollen ausgewertet werden.

Ceutscher LandFravecnerband e, V. (dv)

ey i g

#203rote, 509grineund 39 rot-grineRollen
#Hauptkategorien (HK) und deren Verteilung:

Vertrauensvolle, soziale Beziehunge 21
Arbeit &Beruf 59
CareArbeit

Frereit

Sonstigenicht zuzuordnende Rollen

~ SummeRolen 203 3
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Anzahl
. . Unter-Unterkategorie L Anzahl Zwie-
Hauptkategorie(HK) Unterkategorie(UK) (UUK) 9 RollenBeispiele Rote Rollen|  spaltige
Rollen
. Familie Schwiegertochter, Tochter, Schwagerin 20 7
Vertrauensvolle, soziale :
Beziehungen Freunde Freundin 1 2
1 21 9
Tatigkeit im Betrieb/ in Bauerin, Landwirtin, Betriebsleiterin, 24 8
der Landwirtschaft Mitarbeiterin landwirtschaftlicher Betrieb
Blro Burokraft, Buroangestellte, Telefonist| 21 1,5
Arbeit und Beruf (Um)Bau des Betrieb Bauherrin, Architektin 4 -
T_at|gke|ten EMEETED ) Angestellte, Mitarbeiterin, Schlerin 10 2
nicht zugeordnet
1 59 11,5
Haushalt Hausfrau, Haushalterin, Haushaltskraft 25 3,5
Putzen Putzfrau, Putzfee, Reinigungskraft 29 1,5
Einkaufen Einkauferin Einkaufen 3 -
Kochen Kochin, Kochen 4 2
Sonstiges Wascherin 1 -
. Garten Gartnerin, Gartenpflege 6 -
CEmrAToCl! Pflege Pflegerin Altenbetreuung, Krankenpflegeri 8 1
Allrounder Bedienung, Mulleimer, Hausmeister 20 0,5
Streitschlichter Streitschlichterin, Ausgleichende,
Springer Springer. Madchen fur alles
Fahrten Taxi, Taxifahrerin, Fahrservice 15 -
1 111 8,5
Ehrenamt Ehrenamtliche, Landfrau, Pfarrgemeinde 10 6
Freizeit Hobby Mitglied Sportpark 1
1 10 7
Sonstige 1 2 3
Rollen insgesam 203 39

us||oy auasew unibiol pun 10y
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Vertrauensvolle, soziale Beziehunge

Die wichtigsten Rollen der Hauptkatergorie
"vertrauensvolle, soziale Beziehungen" (n=576)
20 40 60 80

Partnerin
e Mutter
Freundin

Tochter
Schwester
Schwiegertochter
GroRmutter
Schwiegermutter
Schwagerin

Mschwarz mgrin Erot W rot-grin
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Mutter

Zu wenig Zeit
n! O&£ EAAAT &AlIl AET EAE EAI O EAOUO OAEO
Kinder. Ich hatte gerne die Mutteolle wieder mehr, also die habe ich auch griin markiert,
i 8 O A EAE OAEA i EAEOR xAll OEA AO/Ex
krlege das gerade halt nicht mit und unser Sohn ist jetzt vier Monate und das ist halt nicKf so

‘ﬁ]m«mm

OA E ETNaLl)

Kinder als Mitlaufer
n7AEI EAE Al AE OAOORAEI EAE AAO ' AAlE
|AAA|EAO [ AAO EA8 8 7A1T1T 1T AT EIT AAC
ich finde, also mir kommen mindestens zu siebzig Prozent die Kinder zu kurz. Die laufen da
EAT O 1T AINAIE AO8O
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Wechselwirkungen

09.11.2023

Rolle der Mutter kann in
wechselseitigen Beziehungen mit
anderen Rollen stehen

ZZ. B‘mlt deHausfray well beide
2 1 1 Isohwer 2y kompensie@n OE |
(TN 8.1)

ZZ. B. mit dem Betrieb und der Sorge
die Betriebsleiteriund Rolle der
Mutter nicht unter einen Hut zu
bekommen

Anika Bolten
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Rollenkonflikte

Z Intra-Rollenkonfliktz ein Konflikt innerhalb einer Rolle

Mutter - Rollenset
6o s - Cluster-Effekt
Taxifahrerin ~ Hausfrau  weitere... - Rollensegmente

‘ﬁ]m«mm

Alnter-RollenKonflikte mit anderen Rollen, z. B. delausfrau(als Rollenset), wenn
diese Rollen zu viel Zeit in Anspruch nimmt
A Rolle deMutterwird verdrangt;eine TN bricht dabei in Tranen aus

A Indikator fir eine Rollentberlastung

APersonenRollenKonflikt, wenn die TN vermeintlich die eigenen Erwartungen an
die Mutter-Rolle nicht erfallt

09.11.2023 Anika Bolten
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Rollenveranderungen unevechsel

Die kleiner werdende Rolle der Mutter im Laufe der Zeit

Z Rolle wird mit steigendem Alter der Kinder kleiner

Z Rat derMutterE Gi®mennoch gutgefra@t § 4. X8 X(Q

Z Andere Rollen werden (wieder) grof3er; z. B. die l[dartnerinund/oderTochter

Rollenwechsel
ZWechsel von MuttelRolle zur Partnerinnen Tochter und/ oder GrofdmutteRolle

7 Dies kann zwar in der Theorie zu neuen Konflikten flhren, es werden aber in der
Studie keine genannt

09.11.2023 Anika Bolten
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Rollenunterforderungen & vergangene Konflikte

Rollenunterforderungen und Empty-Nest-Phase
A scheinen keine mentale Belastungen darzustellen

Einfluss ehemaliger Konflikte auf gegenwartiges Handeln

ZVergangene Rollenkonflikte konnen einen Einfluss auf die gegenwartigen Rollen
haben, z. B. bei der Rolle der Oma
ABAEOI ACAZI ET A CACAT I AAO Mubdrwar(lBterAAOT h x AEI
Rollenkonflikte + PersoneRollenKonflikt)
A kann auch mit den Erwartungen der Kinder zusammenhangen

09.11.2023 Anika Bolten
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Fazit- Rollenvielfalt
- g 1

s 11\

O

09.11.2023 Anika Bolten

fr=y

) -

24




~ N GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT @se f OLOGISCHE

/s GOTTINGEN -=' THUNEN Land ?auen SSEEMNSCHAFTEN

Cevtscher LandFravecnerband eV, (dy]

Rollenkonflikte
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Fehlbelastungen

A }
L ’ Y [T
; ﬂh K Roller-1

‘r. identifizieren
Konflikte

/ : differenzieren
Erwartungen
kommunizieren

Strategien
konzeptionieren
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andFrasecrerband

W Zeilt fur Nachwuchs

Wissenschatftliches Poster
zusammen mit Dagmar Wicklow

Ceddedert dorrh
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Zeit fur Nachwuchg Landwirtinnen und Mutterschaft

Arbeitssituation in der Zeit um dieGeburt I Relevanz
)

Zum Zeitpunkt einer Familiengriindung

ich habe im GroRen und Ganze_ befinden sich viele Frauen in einer
wellSigRaIReitet Witggor. ZwickmuhleA oftmals hervorragend

Ich habe etwas weniger gearbeite_ A— : ausgebildet, wollen sie
als zuvor. ‘ : e
| . | - i ) weiter als Landwirtin oder
ch habe deutlich weniger 2 | :

avesenenveno R i i==.  Betriebsleiterin arbeiterd\
| | SIS I - == gesellschaftliche
Ich habe nicht mehr gearbeltet.. -4 e S TR Rahmenbedingungen und
Internalisierte Ideale von
Mutterschaft und Familie
machen dies jedoch nur
schwer maoglich.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

(DAVIERETAL. 2023)
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Zeilt fur Nachwuchs Belspiele

zu dem Zeitpunkt niemanden da, keinen Mitarbeiter und kejn
Auszubildenden, mein Mann war ziemlich gestresst nattrlichjund
es hat mich auch gestresst. [...] Ich hatte nicht so das Geftnl,
dass es irgendwie, dass ich trotzdem beruhigt im Bett liegen
\ bleiben kann.

/Und ich frage mich manchmal, wann habe ich Gberha
Zeit fur Familie? Also ich witisste gar nicht, wann soll ich
Uberhaupt das Kind erst einmal bekommen. Wann hatie

ich denn Uberhaupt Zeit, da erst einmal sechs, ach
Wochen auszufallen? Der Betriebszweig funktionie

\ ausschlief3lich mit mir. Also das ist so

09.11.2023 Anika Bolten
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Zeit fur Nachwuchs Ergebnisse

Psychische und physische Folgen
A SchuldgefiihleAAE ' OAAEOOAOOEATI T O1T A AAEI . EAEOAQOAEAE/

A Rollenkonflikte durch die eigene Erwartung eine moderne, emanzipierte Betriebsleiterin zu-sel

be}'&gl,eichzejti er Konfrongatjon mit traditionellen Werten ung externen Eryva,rtung\eg,\ TR .
AAEOPEAI OxAEO UOI n&OAI AAAOOAOAT O O +EI ARO

A Psyghische und physischéberbelastungen, die mitunter erst Jahrzehnte spater wahrgenommen
werden.

A Insbesondere NichBetriebsleiterinnen tbernehmen in ihrer Elternzeit immer mehr betriebliche
Aufgaben und fuhlen sich auf dem Betrieb unabkommMgheinige TN geben einen

Wiedereinstiegim gelernten Beruf auf
Tabuisierung
A Sorge und Unsicherheiterdem Idealbild einer (werdenden) Mutter nicht zu entsprechen.

A Grol3er Bedarf des thematischen Austauschs bei gleichzeitiger Reserviertheit.

09.11.2023 Anika Bolten
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Zeit fur Nachwuchs Handlungsempfehlungen

Der Bedarf und der Wunsch nach personeller Unterstltzung ist grol3. Vorhandene
Angebote werden jedoch nur selten in Anspruch genommen. Daher bedarf es:

Z Passgenaue Kommunikation der vorhnandenen Angebote von Seiten der
Sozialversicherungen

Z Ausbau des Informationsangebot speziell flir Frauen in den Fachschulen und
Universitaten

Z Anerkennung der Rollenkonflikte und eine Enttabuisierung der damit
zusammenhangenden Herausforderungen

09.11.2023 Anika Bolten
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Handlungsempfehlungen

Zugang zu personellen Ressourcen (wie
Betriebshelfer:innen Haushaltshilfe etc.) bel
hoher Arbeitsbelastung erleichtern

Angestellte/Auszubildende: vereinbarte

Arbeitszeiten und gesetzliche Fristen zum
Arbeitszeitausgleich nach dem Arbeitszeitgese
einhalten

Anzahl der jahrlichen Urlaubstage erhohen, u
Uberlastungen deMitarbeiter:innenzu
vermeiden (zurzeit durchschnittlich 22
Urlaubstage, gesetzl. Vorgabe bel Se€hage
Woche min. 24 Tage)
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Handlungsempfehlungen

Anerkennen der Rollenkonflikten und der damit
zusammenhangenden Herausforderungen, unter
der viele Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben leidem Weiterbildungsmalinahmen
far Landwirt:innen (z. B. Zeitmanagement,
Erwerb von Kommunikationskompetenzen)

Die Erwartungen des modernen Frauenbilds in
Hinblick auf eine Rollentberforderung
bertcksichtigen. Ein Frauenbild der perfekten
Allrounderin fordert einen hohen Leistungsdruck
A Selbstbewusstsein starken und ein vielfaltiges
Frauenbild- statt einer vielfaltigen Frad

etablieren
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Auf geschlechtsspezifische Rollen
aufmerksam machen und Stereotype
abbauen

Ausbau begleitender Beratung bei
psychischen (Fehl Belastungen
speziell fur den landwirtschaftlichen
Sektor

Uber Tabuthemen wie (Erwartungs
Angste, Uberforderungen, Depressio
und Burnout sprecheA eine offene
Kultur schaffen
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