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Abstract I

Abstract

Im Forschungsvorhaben ,Erfolgsfaktoren eines positiven Existenzgriindungsklimas fir
Frauen in landlichen Raumen* wurden auf regionaler Ebene Bedingungen analysiert,
die Einfluss auf das Grundungsverhalten von Frauen haben. Im Zentrum der
Untersuchung standen vier Landkreise mit einem je Uber- bzw.
unterdurchschnittlichen Anteil von Frauen an den Gewerbeanmeldungen im
Durchschnitt [&andlicher Regionen in den alten bzw. neuen Bundeslandern.

Die Regionenanalyse bestand aus einem quantitativen und einem qualitativen Teil. Im
quantitativen Teil wurden mittels Dokumentenanalyse, Internetrecherche und
Experteninterviews strukturelle Daten der Landkreise erfasst, die analog zu
Ergebnissen friherer Forschungsvorhaben zum Themenkomplex Griinderinnen in
einen Zusammenhang mit unternehmerischen Téatigkeiten von Frauen gesetzt werden
kénnen. Leitfadeninterviews mit selbststandigen Frauen, die nach 2000 gegriindet
hatten, und mit Experten der Wirtschafts-, Frauen- oder Arbeitsmarktférderung sowie
aus Kreditinstituten dienten im qualitativen Teil der Untersuchung vorwiegend der
Einschatzung von Mentalitéaten, Leitbildern, der Wirksamkeit von Instrumenten der
Griundungsférderung und der regionalen Lebensbedingungen von Frauen. Sie wurden
ergénzt durch eine teilstandardisierte Befragung von jungen Menschen zu Anfang
ihrer Berufslaufbahn.

Die Ergebnisse der Untersuchung verdeutlichen, dass Einstellungen und Leitbilder
einen wesentlich gréReren Einfluss auf die Grundungsbeteiligung von Frauen in
landlichen Raumen haben als infrastrukturelle Bedingungen. Dieser Zusammenhang
lasst sich insbesondere fir landliche Raume der alten Bundeslander erkennen. Bei
einer stark traditionellen Aufgabenverteilung innerhalb von Familien — als der
typischen Lebensform in landlichen Raumen — zeigt sich ein geringer Griindungsanteil
von Frauen. Wenn jedoch Geschlechterstereotype offentlich diskutiert und
GleichstellungsmafRnahmen geférdert werden, hat dies auch Wirkung auf den
Griunderinnenanteil. Generell wird es in landlichen Raumen der alten Bundeslander
als Selbstverstandlichkeit angesehen, dass Frauen ihre Berufstatigkeit wegen der
Erziehung von Kindern unterbrechen oder zumindest reduzieren. Eine selbststandige
Tatigkeit wird oft aufgenommen, weil der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert ist. Dies
ist nicht allein durch Familienphasen bestimmt. Oft haben Frauen auch
Schwierigkeiten, eine Beschaftigung gemaf ihrer Qualifikation zu finden, nicht zuletzt,
weil sie aufgrund der durch ihre Familienarbeit bedingten, kleineren Zeitfenster
weniger als ihre Partner pendeln kénnen.

Die Schwierigkeit, ein angemessenes Beschéftigungsverhaltnis zu finden, ist auch die
Hauptursache flr Unternehmensgrindungen durch Frauen in den neuen
Bundeslandern. Sie ergeben sich hier jedoch weniger durch Berufsunterbrechungen
als vielmehr durch einen vergleichsweise ungunstigen Arbeitsmarkt. Hier wie in den
alten Bundeslandern hatten Frauen vor ihrer Selbststandigkeit eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung wegen der damit verbundenen Sicherheit
vorgezogen, méchten jedoch nach einer als erfolgreich empfundenen Griindung nicht
wieder in ein Arbeitsverhéltnis zurickkehren. Sicherheitsstreben und Risikover-
meidung sind fur Frauen in landlichen Raumen aufgrund der von ihnen intensiv
empfundenen Familienverantwortung wesentliche EinflussgréRen beim Umsetzen
latenter Unternehmenskonzeptionen. Einen entsprechend positiven Einfluss haben
finanzielle Unterstiitzungsmaflnahmen zu Beginn der Griindung. Voraussetzung flr
die Wirkung dieser MaBhahmen ist ihre transparente Kommunikation.

Mafnahmen, mit denen sich der Griindungsanteil von Frauen steigern liel3e, ergeben
sich vor allem im Bereich der Leitbildveranderungen durch offentlichkeitswirksame
Darstellungen ,untypischer” Verhaltensweisen. Relevant sind hier in erster Linie
Veranderungen der Assoziationen, die sich mit dem Begriff ,Unternehmer” verbinden.
Eine verstarkte Wertschatzung von Kleinstgrindungen ist in diesem Zusammenhang
unerlasslich. Vor allem in landlichen Rdumen der alten Bundeslander ist zudem die
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Selbstverstandlichkeit der geschlechterdifferenten Aufgabenaufteilung, nach denen
der Mann die finanzielle Existenz sichert, wahrend die Frau soziale Aufgaben
Ubernimmt, zu revidieren. Nur veranderte Bilder bedingen eine Offenheit potenzieller
Grinderinnen fir weitere FordermaBnahmen. Zu diesen gehért insbesondere die
transparente Darstellung des regionalen Beratungs-, Qualifizierungs- und
Forderangebots, die Uber die Verknlipfung von Institutionen und eine
zielgruppengerechte Ansprache erreicht werden kann. Ein niedrigschwelliger Zugang
kann Uber die Etablierung entsprechender Angebote im Identitdtsraum von Frauen
erreicht werden. Wesentlicher als Malinahmen, die sich gezielt auf Frauen beziehen,
ist die Foérderung und Vernetzung von Kleinstgriindungen, da Frauen in l&ndlichen
R&umen zumeist als Solounternehmerinnen tétig sind. Instrumente, die sich nur an
Frauen richten, bringen die Gefahr mit sich, vorhandene Geschlechterstereotype
weiter zu manifestieren und damit die Veranderung von Leitbildern zu konterkarieren.
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